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La Banque Centrale des Comores souhaite recruter un stagiaire pour aider le 
fonctionnement du Musée ainsi qu’à l’organisation des événements culturels du 
Musée. 
 
Les missions : 
 

1. Plan de communication 
- Proposer une campagne d’information (réseaux sociaux, site web et presse), 
- Développer les partenaires stratégiques, 
- Contacter les établissements scolaires. 

 
2. Organisation des visites 
- Préparer les outils d’aide à la gestion des visites, 
- Effectuer le suivi administratif, 

 
3. Médiation écrite et orale 
- Participer à la réalisation d’un livret de visite grand public avec plusieurs 

thèmes, 
- Réaliser des visites guidées du Musée. 

 
Le stagiaire intègre l’équipe musée. A ce titre, il peut être sollicité pour aider à 
d’autres missions. Il participe à la vie du service (réunions internes, rencontres 
professionnelles…). D’autres projets pourront lui être confiés en fonction de la 
motivation du stagiaire.  
 
Profil, compétences et qualités souhaités : 
 

- Niveau Bac+ 3 minimum dans le domaine de l’histoire, du patrimoine et de la 
culture, 

- Expérience dans le domaine muséal (animateur du patrimoine, chargé des 
collections, conservateur de musée etc.) 

- Bonne capacité rédactionnelle,  
- Maîtrise des logiciels Word et Excel, 
- Intérêt pour le monde muséal, la conservation et la médiation, 
- Capacité d'organisation, autonomie, rigueur, travail en équipe, discrétion. 

 
Période : 

- 6 mois à temps pleins aux horaires d’ouverture de la Banque Centrale, 
- A partir du mois de juin 2019. 

Un stagiaire pour une mission « Musée » 


