
APPEL A CANDIDATURE 
Avis de recrutement pour le poste de :  

Directeur Général de la Banque Postale des Comores 
 

 
Faisant suite aux Décrets présidentiels N°20/120/PR et N°22/028/PR portant respectivement séparation 
des activités de la Société Nationale des Postes et Services Financiers (SNPSF) en deux entités distinctes 
« Banque Postale des Comores » (BPC) et « Poste des Comores » ; le Conseil d’Administration de la 
BPC, nouvelle banque au capital de 1 500 000 000 KMF souhaite recruter son (sa) Directeur(trice) 
Général(e).  
 
La vision de l’Etat actionnaire est de faire de la Banque Postale des Comores un acteur de référence 
dans la promotion de l’inclusion financière aux Comores. Pour ce faire, elle aura pour mission d’offrir 
des produits et services abordables et accessibles à tous les comoriens.  
 
Description du poste :  
 
Le (la) Directeur(trice) Général(e) aura pour mandat d'assurer la direction et la gestion de la banque à la 
lumière des orientations stratégiques du Conseil d’Administration, et de l’actionnaire unique de la 
Banque tout en se conformant aux termes de son contrat avec la banque. Le DG s'acquittera de la totalité 
de ses fonctions conformément aux textes réglementaires en vigueur, dont notamment : 

1- Diriger la nouvelle Banque Postale de Comores, en accompagnant son processus 
d’opérationnalisation ; 

2- Gérer la banque de manière efficace et faire en sorte que la stratégie et les plans d'affaires soient 
effectivement mis en œuvre dans les limites des pouvoirs délégués par le Conseil, que les 
résultats soient surveillés et déclarés au conseil d’administration et aux comités qui en 
découlent, et que les objectifs stratégiques et opérationnels soient atteints ;  

3- Savoir appréhender les évolutions à moyen et à long terme qui pourraient affecter la banque, de 
sorte que celle-ci puisse être constamment préparée / positionnée pour tirer avantage de ces 
évolutions ou pour minimiser leurs répercussions ; 

4- Gérer la banque de manière à créer de la valeur pour l’actionnaire ; 
5- Gérer les risques pour le compte de l’actionnaire afin de garantir la sécurité et la solidité de 

l’institution, ainsi que maintenir la confiance de toutes les parties prenantes ; 
 

Profil recherché et expériences : 
 
Ø Titulaire d’un BAC+5 en Finance et banque, économie, gestion, finance ou comptabilité ; 
Ø Avoir une expérience professionnelle de 15 ans dans le secteur bancaire ou des services financiers 
Ø Dont au moins trois (03) années d'expérience au poste de Directeur Général ou cinq (05) années 

dans un poste de Directeur Général Adjoint ou sept (07) ans dans un poste de Haut Cadre de 
Banque ; 

Ø Justifier d’une bonne expérience dans le leadership et la gestion d’équipes  
Ø Avoir une expérience prouvée dans la conduite du changement ; 
Ø Très bonne connaissance des problématiques de l’exploitation commerciale (réseau, PME/PMI, 

etc.) ; 
Ø Sensibilité aux problématiques de risque et de conformité 
Ø Justifier d’une parfaite connaissance de l’environnement local du poste 
Ø Avoir une connaissance du mobile money serait un atout 
 
Procédure de soumission et date de clôture des candidatures :  
 
Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email à l’adresse 
« banquepostalecomores@gmail.com » les pièces suivantes :   
 



Ø Une lettre de motivation adressée au Président du Conseil d’Administration de la BPC, 
Ø Curriculum Vitae signé avec mention des références 
Ø Une note qui retrace une proposition de plan d'action possible à adopter pour la relance de la 

banque 
Ø Pièce d’identité en cours de validité 
Ø Copie certifiée des diplômes 
Ø Lettres de recommandation (facultatif) 
 

Préciser l’objet « Recrutement DG Banque Postale des Comores »  
 
Les termes de références du poste à pourvoir seront partagées à la demande des candidats à travers 
l’adresse mail ci-dessus indiquée.  
 
Les candidatures des comoriens issus de la diaspora sont vivement encouragées. 
 
La date de clôture des candidatures est le 08 juillet à 23h59. 
 


