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SOGAK

RECRUTEMENT DU RESPONSABLE DES ENGAGEMENTS ET DES RISQUES DE LA SOGAK

La société de garantie des Comores (SOGAK) est une institution financiére de garantie recemment créée.
Sa mission est de faciliter I'accés au financement des trés petites, petites et moyennes entreprises (TPME)
comoriennes. |l s’agit d'une société anonyme, agréée par la Banque centrale des Comores et détenue par
EXIM Bank, AFG Bank KM, SANDUK Anjouan, SANDUK Mohéli, SANDUK Nagzidja, I'Union des
Chambres de Commerce, d'Industrie et d'Artisanat des Comores ainsi que par I'Etat comorien.

POSITIONNEMENT

= Poste supérieur hiérarchique : directeur général de la SOGAK
* Postes subordonnés : agents du service des engagements et des risques

ROLES

* Piloter I'analyse, la mise en place et le suivi des garanties, assurer la relation avec les partenaires financiers,
superviser les audits et le reporting, et contribuer au développement de |'offre produit et de I'action commerciale
de la SOGAK.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

= Définir I'offre produit et échanger avec les institutions partenaires, en coordination avec la direction générale

* Analyser les dossiers de crédit pour les garanties individuelles

= Neégocier les garanties de portefeuille avec les institutions financiéres préteuses

= Préparer toute note ou analyse requise aux fins de l'octroi

* Mettre en place les garanties en liaison avec la direction générale

= Assurer le suivi des engagements

= Déployer et mener I'action commerciale de la SOGAK

= Organiser et réaliser les audits périodiques sur les garanties de portefeuille auprés des institutions financiéres
préteuses pour veiller au bon respect des conventions

= Assurer le reporting sur la situation des portefeuilles et sur I'activité de garantie, en prévision notamment des
rapports périodiques a produire

= Communiquer avec les autres services de la SOGAK et veiller a la bonne diffusion des
documents et informations

= Coordonner les activités du service et rendre compte a la hiérarchie

= Encadrer, motiver et évaluer les collaborateurs du service et favoriser leur progression

= Contribuer a la mise a jour permanente du corpus interne (chartes, procédures, etc.)

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

FORMATION ET EXPERIENCES
= Niveau de formation : BAC + 5 au moins, en finance, comptabilité, ou gestion des risques

= Expériences professionnelles : minimum 6 ans d'expérience en banque ou dans la finance, de préférence a des
fonctions de gestions des engagements et des risques

COMPETENCES REQUISES

= Excellente connaissance des produits bancaires et financiers

= Maitrise des mathématiques financiéres, outils statistiques et techniques de gestion des risques

= Excellentes capacités rédactionnelles et d'analyse

= Connaissances solides en termes de besoin en financement des PME

* Connaissances solides de I'écosystéme comorien

= Polyvalence dans I'exécution des taches au quotidien

= Capacité a travailler dans un environnement en création et en évolution

= Aptitudes linguistiques : francgais courant (oral et écrit), anglais courant (oral et écrit), le shikomori est un atout

= Solides aptitudes non techniques : capacités managériales, aptitude de négociation et de communication,
disponibilité, sens de l'initiative et de l'innovation, adaptation au changement

Candidatures a adresser jusqu’au 5 janvier 2025,
en envoyant un CV a I'adresse suivante : recrutement.sogak@finactu.com



